ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

O MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Santa Rosa — SMDS, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil —
O8Cs, interessadas em celebrar parceria para, em regime de mdtua colaboragéo, a
consecugao de finalidades de interesse plblico e reciproco para a oferta de Protecao
Social Basica por meio da execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, para Criangas e Adolescentes, localizadas neste Municipio ou com
representagéo atuante e reconhecida no Municipio de Santa Rosa — RS, devendo
possuir registro devidamente atualizado no CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Rosa — RS, que demonstrem experiéncia no
servico, mediante a execugao de proposta pela Administragdo Publica, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros, para financiar o atendimento de
criangas/adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, bem como suas familias,
por meio de agbes que fortalegam vinculos familiares e comunitarios, possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e promovam o protagonismo das familias na

busca pela melhoria da qualidade de vida de seus membros.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sao regidos pela Lei
Federal n°® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 91/2018, de

01 de agosto de 2018, e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas deverdo ser identificadas, contendo: Nome da OSC e N° do
Chamamento Publico, e protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SMDS, até 19/11/2025, as 17h30, na sala do Departamento de Gestido das

Parcerias, sito &4 Rua Minas Gerais, n° 86 — Centro, Municipio de Santa Rosa/RS, de
segunda a sexta-feira, das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30. Ocorrendo
decretag@o de feriado ou outro fato superveniente de carater publico que impecga o

protocolo no JUltimo dia (data mencionada neste edital), o Uultimo ficara

i
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automaticamente prorrogado para o primeiro dia dtil subsequente, independente de
nova comunicagao.
A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente

nos seguintes enderecgos eletrénicos:

htips.//santarosa.atende.net/diariooficial/edicaoxxxx, e social.santarosa.rs.gov.br .

Poderdao ser selecionadas até 05 (cinco) propostas, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos termos de
colaboragao.

O procedimento deste chamamento puUblico observara os seguintes prazos:

. Ato/Procedimento N [ Prazo/data
Publicagao do Edital 20/10/2025

L Prazo para impugnacao do edital. 27/10/2025 '|

Data final protocolo de propostas. - +_ 19/11/2025 |

| Julgamento preliminar das propostas. 1 21/11/2025 a 05/12/2025
Divulgagao do julgamento preliminar. ': 08/12/2025
Apresentagao de recursos e contra razées. - ﬁ 08/12/2025 a 12/12/2025

| Anglise dos recursos. 15/12/2025 a 24/12/2025

' Homologacéo do resultado final. - 29/112/2025

| Publicacdo do resultado final. ] 29/12/2025

f Convocagdo para apresentagao de documentos e A partir de 05/01/2026 até

| plano de trabalho para celebragéo da parceria. 20/01/2026

As datas dispostas no quadro acima poderdo ser alteradas caso nao haja
apresentacao de recursos, sejam proferidas decisées e manifestagbes em prazos

menores, apresentacao de documento e plano de trabalho em prazo menor.

1. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica € parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento publico para celebragéo de parceria, por irregularidade

na aplicagao da Lei n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do Decreto Municipal

2



- Ot
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

n° 91/18, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Gteis antes da data final para
apresentagao das propostas, devendo a Administragdo Publica julgar e responder a
impugnagéo em até 3 (trés) dias Uteis antes da mesma data.

1.2, As impugnacgbes ao presente edital de chamamento publico deverao ser
dirigidas ao Setor do Departamento de Gestao das Parcerias, sito a Rua Minas Gerais,
n® 86— Centro, Municipio de Santa Rosa/RS, e protocoladas durante o horario de
expediente da Administragéo, de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30.

1.3. E admitido o envio de impugnagdes ao edital por e-mail
parcerias@santarosa.rs.gov.br, desde que o documento original, devidamente
assinado, seja protocolado no prazo de 2 dias Gteis, a contar do recebimento do e-
mail, sob pena de indeferimento.

1.4. A impugnagao feita tempestivamente por organizagao da sociedade civil ndo
a impedira de participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administragéo
Publica ndo tenha sido adotada no prazo previsto no item 1.1.

1.5. Se a impugnagao for provida pela Administragdo Publica, o chamamento
publico devera ser suspenso para retificacéo e republicagéo do edital de chamamento
publico. Alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao

afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

2. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
2.1. A programagao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracédo da
parceria, a fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada € a
seguinte:
Orgéo: 9 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Unidade: 7 — Fundo Municipal da Assisténcia Social.
Agéo: 2491 - Bloco da Protegdo Social Basica.
Referéncia: 699 — 33350430000000 - Subvencdes Sociais.
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3. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

3.1. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 14.800,00 (quatorze mil
e oitocentos reais) mensais, que se destinam a atender mensalmente 200 metas
(criangas/adolescentes), no exercicio do termo. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢éo, a previséo dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

3.2. O valor mencionado no item 3.1 foi calculado de acordo com o valor
estabelecido por meta que vem sendo praticado pelo municipio de Santa Rosa nas
parcerias firmadas para execugéo do SCFV, sendo R$ 74,00 (setenta e quatro reais).
A parceria sera celebrada para 60 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

3.3. O valor teto (por projeto) para a realizagao do objeto termo de colaboragao
sera de acordo com as informagdes contidas na tabela abaixo, considerando o
estabelecido, conforme especificado no item 4. Cada OSC podera apresentar 01
(um) projeto, onde devera descrever o quantitativo de criangas/adolescentes, com a
definicdo da faixa etaria que se propde a atender, de acordo com as orientagbes e as
normativas do SCFV, hem como a definigdo do turno de atendimento (se manha ou
tarde), de forma ininterrupta de segunda a sexfa feira. O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de colaboracgéo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

3.4. O valor do termo de colaboragao para a realizagdo do objeto sera de acordo
com a tabela abaixo, considerando o periodo total de 60 meses de programacao da
parceria e, conforme especificado no item 4. O exato valor a ser repassado sera
definido no fermo de cofaboragdo, observadas as propostas apresentadas pelas OSCs
selecionadas.
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PROTECAO SOCIAL BASICA
f SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Puablico Metas N° de Projetos ‘
Totais do Edital

N° de Metas por Projeto

[ L

| i
. : | | Até 40
Criangas e | Até 200 | Até 05 ' criancas/adolescentes

Adolescentes j ‘ e suas familias

Obs. 1: De acordo com o especificado nos itens 3.1 e 3.2, a parceria sera executada com
referéncia aos valores dispostos abaixo.

—

Pablico Metas Valor por Meta Valor Mensal
i R$ R$
I Criangase | - ' ] '
Adolescentes Até 200 . 74,00 # Bodro

_ 2 s ! e
Valor Total dlsl:ggl.l::;:::g R$ 888.000,00

! Obs. 2: O valor total por projeto sera calculado com base no nimero de metas definidas,
pelo periodo de execugiio 60 meses.

3.5. Todos os recursos excedentes a partida disponibilizada pela Administragdo
Publica, constante no item 3.4, deverao ser aportados pela Organizagdo da Sociedade
Civil, na forma de contrapartida.

3.6. Nao é obrigatoéria a previséo de contrapartida. Em caso de sua previsao nao
precisara ser financeira. Seréo aceitos, como contrapartida, bens e/ou servigos, desde
que a respectiva expressdo monetaria conste, obrigatoriamente, na proposta da
organizagéo da sociedade civil e, posteriormente, no plano de trabalho do instrumento
de parceria.

3.7. Os valores relativos a esta parceria serao corrigidos anuaimente, de acordo

com os indices aplicados pefa Administragéo Municipal.
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3.8. Caso os cinco projetos selecionados nao atinjam todas as metas
estabelecidas no edital, a Comissdo de Selegdo podera redistribuir as metas
remanescentes, podendo ultrapassar o limite de 40 metas originaimente previstas.
Para tanto, a OSC devera informar na proposta apresentada inicialmente se tem
interesse em atender mais de 40 metas, bem como se terd capacidade tecnica e
operacional para tanto. Diante destas informagdes, a Comiss@o de Selegdo publicara

documento com prazo de 5 dias dfeis a contar da data de publicagdo para que a OSC

faga a readequagdo da proposta, constando o numero total de metas e
consequentemente o valor proporcional ao atendimento das mesmas, considerando os

60 meses, com base nos dados expostos na tabela acima.

4. DO OBJETO

Compreende o objeto deste chamamento publico a apresentagdo de propostas
e formalizagdo desde que cumpridos os requisitos estabelecidos neste edital, atraves
de termo de colaboragao, com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de
mutua cooperagdo com a Administragido Publica, para atendimento de criangas e
adolescentes por meio da execugao do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para faixa etaria de 06 a 15 anos e 15 a 17 anos; no &mbito da Protecao
Social Basica; com a finalidade de aplicagéo de recursos conforme previsto no art. 57,
Il da Lei Municipal n°® 5406 de 28 de novembro de 2017 (Dispde sobre a Politica
Pdblica de Assisténcia Social), bem como as normativas vigentes, seguindo o disposto

na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

4.1. Sao agdes especificas da parceria decorrente deste chamamento publico:
a) O atendimento de criancas e adolescentes por meio da execucdo do SCFV -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixa etaria de 06 a 15 anos
e 15 a 17 anos, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificacao
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Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS e demais normativas que orientam a
execugao deste servicgo;

b) Atender criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade efou risco
social provenientes de familias inseridas no Cadastro Unico para programas sociais,
preferencialmente de grupos familiares beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

c) O Servigo tem carater ininterrupto, de segunda a sexta-feira, e deve atender aos
criterios estabelecidos na Resoluggo CNAS n® 109 de 11/11/2009 — Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, sendo facultada a definicao do turno de
atendimento (manha ou tarde) e a definigao da faixa etaria a ser atendida, de acordo
com as orienta¢des e as normativas do SCFV;

d) Executar o SCFV em espago fisico localizado em area urbana, com condigdes
adequadas de acessibilidade, higiene e seguranga; com materiais e equipamentos
proprios para o desenvolvimento das atividades propostas e, com a oferta de
alimentag&o (lanche ou refeigao) durante a permanéncia dos usuarios no servigo;

e) A unidade executora do servigo devera contar com 01(um) técnico de nivel
superior (preferencialmente Assistente Social) ou outro profissional que compée a
equipe de referéncia do SUAS, bem como Educador/Orientador Social e demais
profissionais necessarios a compor a equipe para atendimento direto aos usuérios
inseridos no SCFV;

1j) A composicao da equipe de referéncia para atendimento direto acs usuarios no
SCFV deve considerar o nimero de metas assumidas, a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolucdo CNAS n° 269 de
13/12/2006), as orientagbes técnicas e demais normativas que estabelecem a
quantidade de profissionais, fungdo e carga horaria condizente para a oferta do
servico;

g) A unidade prestadora deve demonstrar capacidade técnica, operacional,
expertise e experiéncia na oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV.

4.2. A gestéo das vagas se dara: &
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a) As vagas correspondentes ao total de metas propostas por cada OSC poderao
ser administradas diretamente pela entidade parceira, observado o disposto no item
4.1. b),

b) Através de encaminhamentos realizados pelas unidades de CRAS vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS do municipio de Santa
Rosa/RS, por meio das equipes de referéncia dos o6rgdos publicos, mediante
identificacao das demandas por atendimento de criangas e adolescentes a serem
inseridas no SCFV, levando em consideragcdo a existéncia de vaga disponivel no
momento;

c) De acordo com o territorio e o local sede onde o servigo sera desenvolvido, a
oferta do SCFV devera ser referenciada ao CRAS Aldi Pedro Brandao ou ao CRAS Vb
Maria Pedrazza;

d) As vagas saoc exclusivas para atendimento de criangas e adolescentes

residentes no municipio de Santa Rosa/RS.

4.3. O SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos tem por:

I. objetivo principal promover a convivéncia, a participagao social e 0 desenvolvimento
integral desse publico, através de atividades que estimulem a autonomia, ©
protagonismo e a construgcéo de relagbes saudaveis.

[I. Objetivos especificos:

. Complementar a _acdo familiar e_comunitaria - busca auxiliar na protecao e

desenvolvimento das criangas e adolescentes, fortalecendo os vinculos familiares e
sociais.

. Oferecer espagos de convivio - cria ambientes seguros e acolhedores para o

desenvolvimento de relagdes de afeto, respeito mutuo e solidariedade.

. Ampliar o universo cultural e informacional - propde atividades que estimulem o

acesso a cultura, arte, informagdes e conhecimentos, contribuinde para a formagéo

cidada.
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. Estimular a participacdo social - incentiva a participagdo ativa das criangas e
adolescentes na vida pablica e a compreensio critica da realidade social.

. Contribuir_para a_inclusdo escolar - busca auxiliar na permanéncia efou

reinsercao no sistema educacional.

. Frevenir situagdes de risco - atua na prevengao de situagcbes de violéncia,

exploracdo e negligéncia, promovendo a protecao integral das criangas e
adolescentes.

. Desenvolver habilidades e potencialidades - oferece atividades que visam o

desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas, motoras e criativas.

4.3.1. Atividades a serem desenvolvidas:

a)As atividades do SCFV sdo diversificadas e planejadas para atender as
necessidades e interesses de cada faixa etaria, utilizando metodologias lUdicas,
culturais e esportivas como ferramentas de expresséo, interagao, aprendizagem e
sociabilidade;

b) E importante ressaltar que o SCFV deve ser desenvolvido em parceria com a
familia, a escola e outros servicos da rede de protecao social, visando um trabalho
integrado e eficaz;

c) Alguns exemplos de atividades incluem:

» Atividades recreativas - Jogos, brincadeiras, atividades esportivas, passeios,

pigueniques, entre outros.

» Alividades culturais - Contagdo de historias, teatro, musica, danca, artes

plasticas, visitas a museus e centros culturais.

o Aflividades informativas e educativas - Oficinas sobre temas como direitos

humanos, salde, meio ambiente, cidadania, prevencio de riscos, entre outros.

e Oficinas tematicas - Desenvolvimento de habilidades especificas, como

culinaria, artesanato, muUsica, informatica, etc.

» Rodas de conversa e debates - Espagos para troca de experiéncias, reflexao

sobre temas relevantes e desenvolvimento do senso critico.
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Atividades intergeracionais - Encontros entre diferentes faixas etarias para

promover a troca de experiéncias e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

Atividades de protagonismo - Envolver as criangas e adolescentes na

organizacao e realizagdo das atividades, estimulando a autonomia e a

participagao.

4.4. O SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos tem por:

|. objetivo principal fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo a

participacao social e cidada, além de preparar os jovens para o mundo do trabalho.

. Objetivos especificos:

Fortalecimento de vinculos - promover a convivéncia familiar e comunitaria, o

respeito mutuo e a solidariedade.

Desenvolvimento de habilidades - estimular a autonomia, o protagonismo social

e o desenvolvimento de potenciais e talentos.

Ampliacdo do universo informacional - oferecer acesso a informacdes e

conhecimentos sobre cidadania, direitos humanos, cultura, meio ambiente,

saude, etc.

Preparacdo para o mundo do trabalho - desenvolver competéncias basicas e
conhecimentos sobre o mundo do trabalho, incentivando a busca por educagao

e oportunidades.

Prevencéo de riscos sociais - identificar e prevenir situagdes de vulnerabilidade

€ riscos sociais, como violéncia, exploracao sexual e trabalho infantil.

Acesso a direitos - garantir o acesso a direitos basicos como educacgéo, salde,

cultura, esporte e lazer.

Participacéo cidada - estimular a participacao ativa na vida publica, o exercicio

da cidadania e a compreensao critica da realidade social.

4.4.1. Atividades a serem desenvolvidas:

10 ﬂ#
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a) As atividades desenvolvidas buscam complementar a agdo da familia e
comunidade, assegurando espagos de convivéncia, desenvolvimento de
habilidades e autonomia, e acesso a informacgdes e oportunidades;

b) E importante que as atividades do SCFV sejam planejadas e desenvolvidas de
forma a atender as necessidades e interesses dos adolescentes, respeitando
sua individualidade e promovendo um ambiente seguro e acolhedor;

¢) Alguns exemplos de atividades incluem:

« Oficinas tematicas - abordando temas como cidadania, direitos humanos, meio

ambiente, salde, etc.

» Atividades _culturais e _artisticas - teatro, musica, danga, artes plasticas

estimulando a expressao e a criatividade.

« Esporte e lazer - incentivando a pratica de atividades fisicas e habitos

saudaveis.

« Encontros intergeracionais - promovendo a interacdo entre diferentes geragdes

e o compartilhamento de experiéncias.

» Acbes comunitarias - desenvolvendo projetos e agdes que envolvem a

comunidade e promovem a participacao social.

« Oficinas socjoculturais e esportivas - incluindo palestras, rodas de leitura,

contagdo de histérias e atividades lidicas.

« Visitas a espacos culturais e equipamentos publicos - ampliando o

conhecimento sobre o territério e as oportunidades disponiveis.

o Alividades que promovam a autonomia e o protagonismo - estimulando a

tomada de decises e a participacio nas escolhas do grupo.
» Irabalho com familias - realizando encontros com pais ou responsaveis para

fortalecer os vinculos familiares e a parceria na educacéo dos jovens.

5. Participagdo no chamamento ptblico e requisitos e impedimentos para
celebracao da parceria:
5.1. Poderao participar deste Edital, as Organizagées da Sociedade Civil (OSCs)

que demonstrem experiéncia e expertise no servico da modalidade deste edital de
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chamamento publico, sediadas ou com representacdac atuante e reconhecida no
Municipio de Santa Rosa — RS, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMUDICAS e no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
deste municipio. As organizacbes da sociedade civil (OSCs) sao aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagio) que n&o
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liguidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagcées ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respective objeto social, de forma imediata ou por
meic da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As Sociedades Cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse plblico e de
cunho social; ou

c) as organizagtes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico € de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

5.2. As OSCs que pretendam participar do presente Edital deverao ficar atentos
aos requisitos para celebragdo da parceria, documentos exigidos no item 9.1.2 e
impedimentos item 9.2.

5.2.1. As sociedades cooperativas deverdao atender a legislacdo especifica (art.
2°, inciso |, alinea “b", e art 33 § 3°, Lei n® 13.019 de 2014).

u )
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5.3. DA ATUACAO EM REDE

5.3.1. Nao € permitida a atuagao em rede.

6. Data, condigdes, local e forma de apresentagio das propostas.

6.1. As propostas deverao ser protocoladas até o dia 19/11/2025, as 17h30min,
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, na sala do Departamento
de Gestao das Parcerias, sito & Rua Minas Gerais, n° 86 — Centro, Municipio de Santa
Rosa/RS.

6.1.1. Podera ser apresentada apenas uma proposta, por OSC.

6.2. Admitir-se-4 o envio das propostas pelo correio, caso em que a
Administragéo n&o se responsabiliza por seu recebimento intempestivo.

6.3. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com

0s seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 000/2025
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente:

Endereco Completo:

Telefone e e~-mail:

6.4. O envelope de propostas devera conter:

I. proposta escrita, apresentada em Unica via, com identificacdo da OSC (timbre,
impressdo ou carimbo) em lingua portuguesa, redigida com clareza, de maneira
metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com todas as folhas
assinadas ou rubricadas manuaimente pelo representante legal da OSC ou por seu

procurador legalmente constituido, na forma do Anexo I (a) deste edital,
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a) A indicagao do objeto da parceria;
b) A descrigao da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou
o projeto proposto e as metas a serem atingidas;
¢) As acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
d) Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;
e) O valor global necessario para execugao do objeto da parceria, inclusive
com a indicagdo da contrapartida financeira ou a expressdo monetaria da
contrapartida em bens e servigos, se for 0 caso; e
f)  Descrigdo minuciosa das experiéncias comprovadas relativas ao objeto,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes
gue julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a se na
fase da celebragcdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem 11.6.
ll. Declaragao que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de
selecdo, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e
Concordéancia
lll. Cépia do documento de identificagdo do representante legal da Organizacao
da Sociedade Civil;
IV. Cédpia da inscrigcao atualizada no Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
COMUDICAS e do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS do
municipio de Santa Rosa/RS;
V. Cbpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, caso possua e detenha interesse de utilizar de eventual beneficio em caso de

empate.
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6.5. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos nos itens e tabela que segue, observado o contido no Anexo

| - Termo de referéncia, e anexo IV - Plano de trabalho (parametrizado).

7. Dos critérios de selecdo e julgamento das propostas

7.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selegao
previamente designada pela Portaria N° 402, de 25 de margo de 2025,

7.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que tenha
mantido relag&o juridica, nos Ultimos 5 (cinco) anos com a organizacio da sociedade
civil celebrante ou executante nos casos previstos no art. 12 § 2°, do Decreto Municipal
n°® 91/2018 e outros que possam configurar conflito de interesse utilizando-se como
parédmetros as condutas listadas na Lei 12.813/2013.

7.2.1. Verificado o impedimento de que trata o § 2° deste artigo, devera ser
designado membro substituto que possua qualificagio equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

7.3. A avaliagdo das propaostas tera carater eliminatério e classificatorio.

7.4, Serao classificadas as propostas em conformidade com o grau de
adequacao aos objetivos especificos da Politica Plblica de Assisténcia Social no que
refere-se a Proteg@o Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes, do plano de trabalho (parametrizado) — Anexo
IV, deste Edital da agdo em que se insere o objeto da parceria, no valor proposto pelo
Municipio de Santa Rosa/RS para atendimento de até 200 criangas/adolescentes,
totalizando R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais) mensais, sendo que a
Comissao de Selecgao classificara as organizagdes da sociedade civil que atingirem, no
minimo, de 70 pontos, conforme critérios de avaliacido e pontuacao da proposta,

constantes no quadro abaixo:
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REQUISITO

CRITERIO

PONTUAGAO

Analise do valor
proposto

O valor da Proposta € compativel com os precos
praticados no mercado.

- Nao é compativel = 0 pontos;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 10
pontos;

- Compativel = 10 a 20 pontos.

0a20

O valor é compativel com as metas/etapas da
Proposta.

- Nao é compativel = 0 pontos;

- Compatibilidade razoavel/mediano=1a5
pontos;

- Compativel = 6 a 10 pontos

0a10

Subtotal da pontuagao

30 pontos ]

Analise da
Caracterizagéo
Técnica da
Proposta

A PFoposta apresenta  ac¢des/atividades
coerentes com os objetivos da agdo em que se
insere o objeto da parceria, descritas no Anexo |
deste edital.

- Nao & compativel = 0 pontos;

- Compatibilidade razoavel/mediano =
pontos;

- Compativel = 21 a 30 pontos

1 a 20

0a30

A Proposta  apresenta
coerentes com o plano
{parametrizado).

- Nao é compativel = 0 pontos;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 3
pontos;

- Compativel = 4 a 6 pontos

agbes/atividades
de trabalho

0ab

A descrigdo da realidade apresentada na
Proposta possui nexo com a atividade proposta.
- Nao apresenta nexo = 0 pontos;
-Demonstra o] nexo de
razoavel/mediano = 1 a 4 pontos;

- Demonstra o nexo de maneira detalhada e
compreensivel = 5 a 8 pontos.

maneira

0as8

A Proposta  apresenta
possiveis de serem executadas.
- Nao descreve as agOes/atividades que serdo
executadas pelo projeto/atividade = 0 pontos;
-Descreve acgdes/atividades com execucio
razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

acoes/atividades

0a10
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de  maneira
perfeitamente

-Descreve  agdes/atividades
detalhada, compreensivel e
executaveis = 6 a 10 pontos.

O prazo de execucdo & compativel com as
metas/etapas/acbes da Proposta.
- Nao é compativel = 0 pontos;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 3 0ab
pontos;
- Compativel = 4 a 6 pontos.
Analise da A proposta apresenta:
Capacidade - O ndo atendimento ou o atendimento
Técnico- insatisfatério do requisito de capacidade técnico-
Operacional da | operacional = 0 pontos;
proponente, - Grau satisfatério de capacidade técnico-
por meio de operacional = 1 a 5 pontos;
experiéncia - Grau pleno de capacidade técnico-operacional = 6
comprovada no | a 10 pontos.
po.rtfollno de 0210
realizagbes na
gestdo de
atividades ou
projetos
relacionados
ao cbjeto da
parceria
ou de natureza
semelhante
Subtotal da pontuagao | 70 pontos
Total da pontuagao | 100 pontos

7.5. As propostas nao eliminadas serfo classificadas, em ordem decrescente, de

7.6. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem

acordo com a pontuagéo total obtida.

maior pontuacdo na ordem dos requisitos a seguir. Analise da Caracterizacéo Técnica
da Proposta e Andlise da Capacidade técnico-operacional da proponente. Persistindo
0 empate, sera priorizada e selecionada com melhor classificagdo a organizagao da

sociedade civil que possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
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— CEBAS. Em ultimo caso, sera realizado sorteio em sessdo publica convocada pela
Comissao de Selegao.

7.8. A Comissao de Selegdo avaliara todas as propostas entregues dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

7.9. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos no modelo
constante no Anexo Ill (a) (com auséncia de itens ou itens em branco) deste Edital,
que apresentarem contetidos idénticos, ou estiver com valor acima do teto previsto no

item 3.2 serdo eliminadas.

8. Do procedimento de seleg¢ao
O processo de selecado abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacao e a

homologacao dos resultados.
8.1 Da publicacao do resultado preliminar do julgamento das propostas

8.1.1. Conforme consta no item 3.8., a Comissdo de Selecdo publicara

documento com prazo de 5 dias gteis a contar da data desta publicacao para que as

0OSCs facam a readequagado da proposta, caso os cinco projetos selecionados nao
atinjam todas as metas estabelecidas no edital, podendo assim haver a redistribuicao
das metas remanescentes aquelas que demonstrarem interesse de assumi-las, de
acordo com o exposto na proposta inicial.

8.1.2. Apés o julgamento das propostas estas serdao ordenadas de acordo com a
ordem de sua classificagdo, conforme a pontuagido obtida, devendo o resultado
preliminar do processo de selegéo ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio,
na data/periodo designado no preambulo deste edital.

8.2. Dos recursos

8.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderao apresentar recurso contra o
resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contado da publicacao da
decisdo, a Comissao de Selegdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.2.2. A Comissao de Selecdo dard ciéncia da interposicdo do recurso as

demais organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para
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que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacgao,
apresentem contrarrazdes ao recurso interposto.

8.2.3. Os recursos e as contrarrazbes deverao ser protocolados na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, na sala do Departamento de Gestao
das Parcerias, sito & Rua Minas Gerais, n° 86 — Centro, Municipio de Santa Rosa/RS.

8.24. A Comisséo de Selegao, depois de decorridos os prazos de recurso e de
contrarrazdes de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podera reconsiderar sua
decisdo. No caso de a Comissao de Selegao ndo reconsiderar sua decisdo, no mesmo
prazo, os recursos, as contrarrazbes e informagdes necessarias a decisdo final,
deveréo ser encaminhados & Secretaria de Desenvolvimento Social para decisao final.

8.2.5. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagées, decisdées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo
recurso contra esta decisao.

8.2,6. As OSCs poderdo desistir da interposigao de recurso, fato que sera
registrado em ata ou certificado nos autos do processo, mediante juntada de
manifestacéo expressa das OSCs, caso em que o processo serd encaminhado para
homologac¢éao da autoridade superior.

8.2.7. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicic e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do
orgéo ou entidade responsavel pela condugado do processo de selecio.

8.2.8. O acolhimento de recurso implicarda invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

8.3. Da homologagdo e divulgagcao do resultado final do processo de

selecio
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8.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologagao
do resultado do processo de selecao.

8.3.2. Apo6s a homologacgio, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do
Municipio as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

8.3.3. A homologacao nao gera direito para a organizacgéo da sociedade civil a

celebragao da parceria.

9. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

9.1. Da documentagao

9.1.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocara a
organizagdo da sociedade civil selecionada para, no prazo de 15 dias corridos,
apresentar 0os documentos mencionados no item 9.1.2 deste edital.

9.1.2. A organizacao da sociedade civil classificada em primeiro lugar devera
apresentar, na Secretaria de Desenvolvimento Social — SMDS, no Setor do
Departamento de Gestao das Parcerias, sito a Rua Minas Gerais, n° 86— Centro,
Municipio de Santa Rosa/RS, de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30, em dias de expediente, no prazo indicadoe no item 9.1.1, os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso 1 do
caput do art. 2°, art. 2° - A, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedacgdes de que trata o art.40 da referida Lei, na Lei Municipal n® 5.882/2024 —
LDO que serao verificados por meio da apresenta¢ao dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em confoermidade com as
exigéncias previstas no art. 33, I, lll, IV, da Lei n® 13.019/2014, dispensadas dos

incisos | e lll as cooperativas e organizacgdes religiosas;
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a) Para comprovar o previsto no inciso IV, do art. 33, da Lei n® 13.019/2014,
balango patrimonial do Gltimo exercicio encerrado;

b) Demonstra que a OSC é constituida em conformidade com o disposto no art.
3° da Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, exceto para organizactes da sociedade
civil que ofertam servigos, programas e projetos socioassistenciais, de forma nao
preponderante (art. 3° e 6°-B, da Lei 8.742/1993-LOAS e art.2° Res. 21/2016 CNAS).

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano
com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e OSCs da Administragéo
Piblica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento,
realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da
sociedade civil.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;
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V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do
Municipio de Santa Rosa;

VII - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa com a
Fazenda Estadual,

VIl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

IX - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

X - Copia da dltima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em que
conste a relacéo de dirigentes atuais da organizagao da sociedade civil;

X! - relaggo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e
orgao expedidor da carteira de idade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, (Anexo V),

Xll - cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagéo,

Xl - declaragéo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil com
informacao de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e art. 40, V, b, da Lei Municipal n°
5.882/2024 - LDO as quais deverao estar descritas no documento (Anexo V);

XIV - declarag&o do representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil sobre
a existéncia de instalagbes e outras condicbes materiais da organizacéo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria (Anexo V);

XV - declarag&o do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que
néc ha, em seu quadro de dirigentes (Anexo V):

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragao Publica municipal; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

0 segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso.
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XVI — declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que
nao sera contratado, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgdo ou
entidade da Administragdo PuUblica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (Anexo V);

XVIl — declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil de
que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados (Anexo V):

a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administrag&o Puablica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau ressalvadas as hipbéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao
Pablica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e
valores.

XVIIl — inscri¢do atualizada da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Santa Rosa/RS;

XIX — comprovante de estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social -~ CNEAS, de que trata o inciso X| do art.19 da iLei n°® 8.742, de
1993, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome - MDS;

XX — Inscricdo atualizada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio de Santa Rosa/RS (art. 91, da Lei n® 8.069/1990. ECA);

XXI - cotagdes, tabelas/planithas de precos (orcamentos) referentes aos materiais
a serem adquiridos, servigos de terceiros PF e PJ, bem como Recursos Humanos a

serem contratados, entre outros e, Mapa Comparativo de Pregos (Anexo VII).
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9.1.3. Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro
de Poder o titular de cargo estrutural a organizagao politica do Municipio gue exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores.

9.1.4. Para fins deste Chamamento Pulblico, ndo sao considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

9.1.5. Sera considerado 6rgao ou entidade da administragdo plblica municipal
celebrante a Secretaria ou Fundagéo Municipal de Saude de Santa Rosa ao qual for
afeta a parceria;

9.1.6. A capacidade tecnica e operacional da organizagdo da sociedade civil
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizag3o de servicos de adequacéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

9.1.7. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos IV a VIl do item 9.1.2 deste edital, as certidGes positivas com efeito de

negativas.

9.2. Dos Impedimentos

9.2.1. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

I - n&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

lit - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pdblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragédo pablica do Municipio de
Santa Rosa/RS, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas

autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
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conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014);

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os deébitos eventuaimente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014):

V —tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de
participaggo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com
a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancgéo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

VIl — tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em deciso irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso Vil, da Lei n® 13.019, de 2014); incida em quaisquer das
hipéteses de inelegibilidade previstas no art. 12, inciso 1, da Lei Complementar Federal
n2 64, de 18 de maio de 1990.

9.3. Da verificagio dos requisitos para a celebragio da parceria
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9.3.1. A Administracdo Publica verificara o cumprimento dos requisitos para a
celebragdc da parceria (documentos), nesta oportunidade também para fins de
apuracdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014 e do item 9.2 deste edital verificara a existéncia de contas
rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de
plataformas eletrénicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a
OSC nos cadastros existentes, cujas informagdes preponderardc sobre aquelas
constantes no documento a gue se refere o inciso Xill do item 9.1.2 deste edital.

9.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos
termos do item 9.1.2 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a IX
do item 9.1.2 deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera
solicitada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentacgao, sob pena de nao

celebracao da parceria.

9.4. Do Plano de Trabalho e sua aprovagao

9.4.1. Para a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil
selecionada devera, no prazo referido no item 9.1.1 e da mesma forma e local previsto
no item 9.1.2, apresentar o Planoc de Trabalho ou com adequacgfes que se fizerem
necessarias caso este ja tenha sido apresentado junto a proposta, o qual sera
submetido a aprovagao da Administragao.

9.4.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos
os pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014), observado o Anexo lll (b) — Modelo de Plano de Trabatho e de acordo com o
estabelecido no Anexo IV - Plano de trabalho (parametrizado).

9.4.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

com a atividade ou o projeto € com as metas a serem atingidas;
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b) A forma de execucgdo das agoes;

¢) A descri¢céo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo
dos custos diretos e indiretos necessarios & execucéo do objeto;

f} Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As agbes que demandarédo pagamento em espécie, quando for o caso, com a
devida justificativa fundamentada com situagbes que caracterizam a aplicacdo do art.
23 § 2° da Lei 13.019/14, art. 41 § 1° do Decreto Municipal 91/2018.

9.4.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 2.4.3.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde
que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se
de ata de registro de pregos vigente da administracdo publica do Municipio de Santa
Rosa.

9.4.5. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho

enviado pela OSC, a administragao publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC

devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da

solicitagéo apresentada que podera ser na mesma comunicagdo do item 9.3.2.

9.4.6. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da

parceria.
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9.5. Dos pareceres técnico e juridico

9.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o
Plano de Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e
juridica para emissao de parecer, conforme art. 35, V e Vl da Lei 13.019/14.

9.6. Da convocagao para celebragao da parceria

9.6.1. A convocacao dependera de:

| — os pareceres juridico e técnico sejam favoraveis a celebragdo da parceria, ou
concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, e o
administrador publico sane os aspectos ressalvados ou, mediante ato, formal, justifique
a preservacao desses aspectos ou sua exclusao, consoante o art. 35 § 2° da Lei
13.019/14;

Il — designagées do gestor da parceria e da comissac de monitoramento e
avaliacao da parceria;

Il — houver disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa.

9.6.2. Atendido o disposto no item 9.6.1 organizagdo da sociedade civil sera
convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragéao, no
prazo de 10 dias, sob pena de decair do direito de celebragao da parceria.

9.6.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagio e aprovagao do plano
de trabalho e a celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracao.

9.6.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 21, §3°, do Decreto Municipal n°® 91, de 2018).

9.7. Da convocacao da segunda colocada ou sucessivas se for o caso.
9.7.1. Na hipdtese de a organizagdo da sociedade civil selecionada nao atender

aos requisitos exigidos no item 9.1.2 efou 9.4 deste edital, aquela imediatamente mais
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bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

9.7.2. Caso a organizagao da sociedade civil convidada nos termos do item 9.7.1
deste edital aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentacio
dos documentos referidos no item 9.1.2 e 9.4, Apresentados os documentos proceder-
se-a a verificagao do atendimento aos requisitos previstos nos itens 9.1.2 a 9.1.3 deste
edital, observado o procedimento do item 9.3, deste edital.

9.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizagdo
da sociedade civil, serao adotados os procedimentos descritos nos itens 9.4 a 9.6
deste edital.

9.7.4. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a

ordem de classificagao.

10.Das contratagdes e despesas.

10.1. Nas contratages e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagio regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 39 a 45 do Decreto Municipal n® 91,
de 2018. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sang¢des cabiveis.

10.2. Sao vedadas as seguintes despesas:

| - ndo relacionadas com a finalidade da parceria;

Il — remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcaoc de
confianga, de 6rgado ou entidade da Administragao Piblica municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Orcamentarias;
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Il — taxa de administracao, de geréncia ou similar {esta taxa ndo se confunde
com os custos indiretos nem com a remuneragéo de pessoal);
IV — pagamento de tarifas bancarias e juros, multas ou corre¢do monetaria,

inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo.

10.3. Em relacao ao objeto e sua finalidade estéo proibidas as seguintes
despesas:

| - aquisicao de eguipamentos e materiais permanentes,

Il - demais despesas vedadas com o recurso publico que nao sejam realizadas

para a oferta do servigo pactuado.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

11.1. As obrigag¢des da organizagio da sociedade civil e do Municipio e demais
regramentos para a execugao da parceria, inclusive no que respeita a prestagao de
contas, constam do Termo de Colaboragdo que integra o presente edital, Anexo VIII.

11.2. Informagdes serao prestadas aos interessados no horario de expediente da
Administracdo Municipal, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social — SMDS,

Rua Minas Gerais, n° 86 — Centro, Municipio de Santa Rosa/RS. Os pedidos de
esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacéo deste edital e de seus
anexos, deverdo ser por escrito e protocolados com antecedéncia de 5 (cinco) dias
uteis da data final para apresentagéo das propostas diretamente nesse endereco ou
encaminhados no mesmo prazo para o e-mail: parcerias@santarosa.rs.gov.br e
smds@santarosa.rs.gov.br.

11.3. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que
forem prestados, serdo publicados no site do Municipio: www.santarosa.rs.gov.br e
juntados nos autos deste processo de chamamento publico.

11.4. O Municipio de Santa Rosa resolvera os casos omissos e as situagdes
nac previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que

regem a administrag&o publica.
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11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizag¢ao ou reclamagao de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e Ilegitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada,
a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragio da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeigdo das contas efou
aplicacéo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragédo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizagao por parte da administragdo puablica.

11.8. A selecdo de propostas e demais atos decorrentes ndo obrigara a
administragédo puablica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tem direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.9. O presente Edital tera vigéncia de 60 meses a contar da data da
homologacéo do resuitado definitivo.

12. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de referéncia;

Anexo |l — Declaragéo de ciéncia e concordancia;

Anexo Il (a) - Modelo de proposta;

Anexo Il (b) — Modelo de plano de trabalho;

Anexo IV — Plano de trabalho (parametrizado) — pré-preenchido;

Anexo V - Declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de

impedimento a celebragido da parceria, ndo contratagdo, remuneracgdo e relagéo

-

de dirigentes;
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Anexo VI — Declaragéo sobre instalagdes e condicdes materiais;
Anexo VIl - Mapa Comparative de Pregos;

Anexo VIll - Minuta do termo de colaboragéo;
Anexo |X — Checklist.

Municipio de Santa Rosa, 20 de outubro de 2025.

Rita de Cassia Sippert Strasser
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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(MODELO)

-
-

Anexo | — Termo de Referéncia

Séo objetivos da agdo em que se insere o objeto da parceria, que serac levados
em consideragédo para fins de julgamento da proposta, os quais deverdo ser

observados na elaboragéo da proposta:

1. Ofertar Protegdo Social Basica, com vistas ac atendimento de criancas e
adolescentes por meio da execucdo do SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para faixa etaria de 06 a 15 anos e 15 a 17 anos, de
acordo com a Resolucao CNAS n°® 109 de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais do SUAS e demais normativas que orientam a
execugao deste servico.

2. Atender criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
provenientes de familias inseridas no Cadastro Unico para programas sociais;
preferencialmente de grupos familiares beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

3. Desenvolver servico de forma ininterrupta de segunda & sexta-feira, com a
definicao do turno de atendimento (manha ou tarde), bem como a definicdo da faixa
etaria que se propde a atender, de acordo com as orientagdes e as normativas do
SCFV.

4. Executar o SCFV em espaco fisico localizado em area urbana, com condigbes
adequadas de acessibilidade, higiene e seguranca; com materiais e equipamentos
proprios para o desenvolvimento das atividades propostas e, com a oferta de
alimentacao (lanche ou refeigdo) durante a permanéncia dos usuarios no servigo.

5. Demonstrar capacidade técnica, operacional, expertise e experiéncia na oferta do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
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6. Contar em seu quadro de Recursos Humanos com 01(um) técnico de nivel superior
(preferencialmente Assistente Social) ou outro profissional que compde a equipe de
referéncia do SUAS, bem como Educador/Orientador Social e demais profissionais
necessarios a compor a equipe para atendimento direto aos usuarios inseridos no
SCFV; considerando o nimero de metas assumidas, a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolugao CNAS n°® 269 de
13/12/2006), as ocrientagbes técnicas e demais normativas que estabelecem a
guantidade de profissionais, funcdo e carga horéaria condizente para a oferta do
Servico.

7. Referenciar ao CRAS Aldi Pedro Brandao ou ao CRAS V6 Maria Pedrazza a oferta
do SCFV, de acordo com o fterritorio € o local sede onde o servigo sera
desenvolvido.

8. Inserir no SCFV as demandas por atendimento de criangas e adolescentes
identificadas pelas unidades de CRAS, mediante encaminhamento realizado pelas

equipes dos 6rgéos publicos e existéncia de vaga disponivel no momento.

A justificativa para celebragao da parceria é a perspectiva de desenvolvimento
do municipio, em que o gquantitativo populacional vem aumentando, e
consequentemente o numero de criangas e adolescentes. Embora o municipio possua
rede de educacio estruturada, o turno integral ¢ oferecido atualmente em 04 escolas.
Para que as familias de usuarios do SUAS possam buscar a inser¢ao no mercado de
trabalho com vistas a sua autonomia financeira, o que resultarad no desenvolvimento e
superacao da vulnerabilidade vivenciada, ha a necessidade de ampliar a oferta de
servigos socioassistenciais para assegurar a cobertura de servigos que sejam capazes
de responder a demanda identificada por protegéo social.

Assim, a Politica Publica de Assisténcia Social, terd que se fortalecer mediante
ampliagao de capacidade da rede socioassistencial, para que possa atender o publico
originario de familias em situagédo de vulnerabilidade e/ou risco social. Santa Rosa é
um municipio de médio porte, habilitado no SUAS para a oferta de Protecéo Social

Basica e Especial. Diante disto, executa servigos, programas, projetos e beneficios

34 '\
%.



MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

sem descontinuidade de acordo com cada nivel de protecao. Possui uma rede SUAS

municipal composta por unidades governamentais e nao-governamentais que prestam
atendimento a populagéo.

Considerando os territérios de abrangéncia existentes, vem ofertando o SCFV —
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos aos usuérios, por meio de
parceria com as OSCs, as quais recebem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (proprios e federais) que somados as demais fontes de recursos obtidas
possibilitam a execugdo do servigo. Atualmente, ndo possui estrutura fisica e de
recursos humanos propria, que possa ofertar diretamente o SCFV para
criangas/adolescentes, a mais 200 usuarios.

Em virtude disso, mediante a intersetorialidade do SUAS, fica evidenciado que o
sistema de Protecdo Social Basica deve ofertar 0 SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no turno inverso ao da escola as criancas e adolescentes,
ampliando assim o atendimento por meio de parceria com OSCs, para que os usuarios
possam superar as situa¢des que vivenciam; dando énfase a acles para
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento de
potencialidades e ao protagonismo das familias na busca pela melhoria da qualidade
de vida de seus membros.

Considerando que o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS é efetivado
mediante atua¢cdo e acompanhamento do controle social e, seguindo o disposto no
Plano Municipal de Assisténcia Social, foi deliberado por limitar a selegéo de propostas
que estejam em consonancia com a politica plblica de assisténcia social do municipio
de Santa Rosa/RS, em conformidade com a legislacdo e normas técnicas vigentes. A
formalizacao de novas parcerias para execugdo do SCFV, complementares ao servigo
existente e de acordo com o planejamento municipal, visa o interesse de fomentar o
desenvolvimento e o vinculo de O8Cs com efetiva atuacao no territdrio municipal, que

conhegam a realidade local.
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Portanto, busca-se a ampliagdo da oferta de SCFV, através da proposicao de
parcerias com instituicbes que tenham expertise na execugdo deste servico,
consolidando assim o SUAS como instrumento essencial de combate as

desigualdades e garantia de protegao social no municipio de Santa Rosa/RS.
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(MODELO)

ANEXO |I
DECLARAGAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a fidentificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... {2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Santa Rosa, de de 2025,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

Anexo lll (a) — Modelo de proposta

Local, data

A Comissao de Sele¢ao do Chamamento Publico n® /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracdo de parceria com o

Municipio, nos termos do Chamamento Publico n° !, nos seguintes termos
{preencher os campos abaixo):

a) (descricao do objeto da parceria);

Nome do Projeto/ Atividade

Objeto da parceria

b) (fazer a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com

a atividade ou o projeto proposto);

Descricao da realidade

Publico Alvo

Justificativa da Proposicao
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c) (indicar as acbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas);

Descrigao das metas e agoes

Metas Acgdes

Resultados esperados

Definicdo dos parametros (aqui devera constar os indicadores que comprovario o

cumprimento das metas; ex: relatérios, registros fotograficos, listas de presenca, etc.)

Meta 1

Meta 2

Metodologia

d) (indicar os prazos para a execugado das ag¢bes e para o
cumprimento das metas);

Prazo de execucéao
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{ Metas | Etapa/ | Especificacao | Indicador Fisico | Duragao 1
Fase . _
‘ N Unidade | Quant. |Inicio | Término |
+ +— —_ - - — - — 4|
e) . compreendendo R$ _ de valores repassados pela
Administragdo Publica e R$ ____ relativo a contrapartida em bens e servicos que &

oferecida por esta OSC. (apresentar o valor global necessario para execucéo do objeto
da parceria, com a indicagdo da expressao monetaria da contrapartida em bens e
servicos, se for o caso);

fy descricdo minuciosa das experiéncias comprovadas relativas ao objeto,
informando as atividades desenvolvidas, sua duragio, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informactes que
julgar relevantes;

g} A OSC tem interesse em atender mais de 40 metas, possuindo

capacidade técnica e operacional para tanto. ( )SIM ( )NAO.

Assinatura, nome, CPF do representante legal da OSC
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(MODELO)

Anexo lll {(b) — Modelo de Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Enderego:

Municipio: UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Data da constituicao:

Tipo de OSC: () Sem fins lucrativos ( ) Cooperativa () Religiosa

Nome do representante legal:

CPF: Cl: Orgéo expedidor:
Estado civil: Profissao:

Endereco:

Municipio: UF: CEP:
Telefone; E-mail:

Cargo: Periodo do mandato:

Caracterizacao e finalidade da OSC:
Histérico e drea de atuagdo da OSC:
2 — PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 — Nome do Projeto/Atividade:
2.2 - Objeto da Parceria:

2.3 — Descrigdo da realidade:
Descrigéo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre

essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
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2.4 — Publico alvo:

2.5 — Prazo de execugao:

2.6 — Justificativa da Proposigao:

3 — METAS E RESULTADOS

3.1 — Descricao das Metas e Agodes:

Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

Detalhar as metas e acdes a serem executadas, a forma de execucgdo das ages, indicando,
guando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede, bem como as agbes que demandaréo
pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 2°, da Lei 13.019/2014,

Metas Acdes
1 1

2
2

2

3.2 — Resultados esperados:

3.3 — Definigao dos parametros:
Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
Meta 1

Meta 2

3.4 — Metodologia:
Forma de execugdo das afividades ou dos projefos e de cumprimento das metas a eles
atreladas.
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4 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria.

Observagéo: os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos deverao ser comprovados em anexo a este plano de trabalho

4.1 — Cronograma de Desembolso (R$)
Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados & entidade e aos da contrapartida
financeira, relacionados aos gastos das etapas vinculadas as metas do cronagrama fisico.

4.1.1 - Concedente
Meta 1 1° més 2° més 3°més 4° més 5% més 6° més

7° més 8% més 9° més 10° més 11° més 12° més

4.1.2 — Proponente (contrapartida financeira)
Meta 1 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més

7° més 8° més 9° més 10% més 11° més 12° més

4.2 — Estimativa de Despesas (R$)

Estimar as despesas a serem realizadas na execuglo das agbes, incluindo os encargos sociais
e lrabalhistas das pessoas envolvidas direfamenfe na consecugdo do objeto, durante o pericdo de
vigéncia proposto e a discriminagéo dos custos indiretos necessérios a execugéo do objeto.

Meta Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
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Meta Despesa 7° més 8° més 9° més 10°més 11°més 12%°més

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DE METAS

Permite visualizar a descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serfo os meios utilizados para fanto.

Metas Etapa/ Especificagao Indicador Fisico Duracéo
Fase Unidade Quant tnicio Término

6 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)
Refere-se & utilizagdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando as
guantidades e os valores mensais e anuais.

Recursos Humanos Unid Quant Valor mensal Valor anual
Total
Material de Consumo Unid Quant Valor mensal Valor anual
Total
Servicos de Terceiros Unid Quant Valor mensal Valor anual
Total
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Material Permanente Unid Quant Valor mensal Valor anual

Total
Total Geral

7 - CONTRAPARTIDA

Descrever a contrapartida em bens e/ou servigos oferecidos pela OSC.

8 - ACOES QUE DEMANDAM PAGAMENTO EM ESPECIE

Se for o caso com a devida justificativa fundamentada com situagSes que caracterizam a
aplicagéo do art. 53 § 2° da Lei 13.019/14, art. 41 § 1° do Decreto Municipal 91/2018.

9 - OUTRAS INFORMAGOES JULGADAS RELEVANTES

10 - DECLARACAOQ

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
declaro, para fins de comprovacao junto aoc Municipio, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagao de inadimpléncia com a Administragao
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracao Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢amento do
Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Santa Rosa, RS, de de

Nome e assinatura do Representante Legal
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(MODELO)

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO (PARAMETRIZADQ)

1 — DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da OSC:

CNPJ: Data da constituicéo:
Endereco: Bairro:

Municipio: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

Tipo de OSC: ( ) Semfins lucrativos ( ) Cooperativa ( ) Religiosa

Nome do representante legal:

CPF: Cl: Orgéo expedidor:
Estado civil: Profissédo:

Endereco: Bairro:

Municipio: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

Cargo: Periodo do mandato:

Caracterizacao e finalidade da OSC:

Historico e area de atuacéo da OSC:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 — Nome da Atividade:
Protecdo Social Basica — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

2.2 — Objeto da Parceria:

Atendimento para criancas, adolescentes e suas familias, por meio do SCFV, de acordo com
a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais normativas que orientam a

&,_
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execucao deste servigo.
2.3 — Descri¢ao da realidade:

AOSC........ , trata-se de entidade socioassistencial, a qual compde a rede SUAS municipal.
Esta inserida em territorio que historicamente apresenta familias em situacdo de vulnerabilidade
social, em decorréncia de problemas sociais e suas consequéncias como violéncia familiar
abandono, prostituigdo, discriminagio, desemprego, entre outros.

Obs: Completar a identificagéo da instituicdo. O parégrafo descrito deve ser mantido. Ainda, a
OSC deve complementar a descrigéo da realidade de acordo com seu territdrio (suprimir esta
orientacdo ao elaborarffinalizar o plano de trabalho).

2.4 — Publico alvo:
...... criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias (ex.)

...... adolescentes de 15 a 17 anos e suas familias (ex.)

Obs.: No quadro acima, descrever o publicoffaixa etéria de acordo com o estabelecido pela
Tipificagédo Nacional. A OSC deve enumerar a quantidade de criangas/ adolescentes que serdo
atendidos de acordo com a faixa etdria definida (suprimir esta orientagdo e as citagbes rno
quadro que nédo serdo utilizadas, ao elaborar/finalizar o plano de trabatho).

2.5 - Prazo de execugao:
60 meses (podendo ser prorrogado por igual periodo)

2.6 — Justificativa da Proposigao:

Santa Rosa € um municipio de médio porte, habilitado no SUAS para a oferta de Protegéo
Social Basica e Especial. Diante disto, executa servigos, programas, projetos e beneficios sem
descontinuidade de acorde com cada nivel de protecdo. Possui uma rede SUAS municipal
composta por unidades governamentais e ndo-governamentais que prestam atendimento a
populacao.

Considerando os territérios de abrangéncia existentes, vem ofertando o SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos aos usuarios, por meio de parceria com as OSCs, as
guais recebem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (proprios e federais) que
somados as demais fontes de recursos obtidas possibilitam a execugéo do servigo.

Considerando a perspectiva de desenvolvimento do municipio, em gue o quantitativo
popuiacional vem aumentando, e consequentemente o ndmero de criangas e adolescentes, a
Politica Publica de Assisténcia Social tera que fortalecer a rede estruturada existente para que
possa atender 0 publico originario de familias em situagao de vulnerabilidade efou risco social.

Embora o municipio possua rede de educacdo estruturada, o turno integral é oferecido
atualmente em 04 escolas. Para que as familias de usuarios do SUAS possam buscar a insergio
no mercado de ftrabalho com vistas a sua autonomia financeira, o que resultara no
desenvolvimento e superagdo da vulnerabilidade vivenciada, ha a necessidade de ampliar a
oferta de servigos socioassistenciais para assegurar a cobertura de servicos que sejam capazes
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de responder a demanda identificada por protecéo social.

Em virtude disso, mediante a intersetorialidade do SUAS, fica evidenciado que o sistema de
Protecdo Social Basica deve ofertar o SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no turno inverso ao da escola as criangas e adolescentes, ampliando assim o
atendimento por meio de parceria com OSCs, para que 0s usuarios possam superar as situagoes
que vivenciam; dando énfase a agbes para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvimento de potencialidades e ao protagonismo das familias na busca pela melhoria da
qualidade de vida de seus membros.

Neste sentido, ... (elaborar paragrafo com caracteristicas e diferenciais da OSC, defalhes

sobre a proposta de trabalho, que justifiquem o municipio realizar parceria).

Obs.. No quadro acima, suprimir as orientagdes enfre parénteses, bem como esta frase, ao
elaborarfiinalizar o plano de frabaiho).

3 - METAS E RESULTADOS

3.1 — Descrigao das Metas e A¢des:

Metas Acbes

1 Ofertar o Servigo de 1 Contratagdo de RH...(ex.)
Convivéncia e Fortalecimento 2

de Vinculos (SCFV) Agquisi¢ao de material de consumo...(ex.)

3 Contratacdo de servigos de terceiros...(ex.)

I

Realizacdo de oficinas...(ex.)

3.2 — Resultados esperados:

Obs.: ) as mudangas na realidade social observadas (a curto prazo), com efeito do que esta
sendo enfregue pelo poder pubhco por meio da parceria. Esfas alteragbes devem ser
observaveis e mensuraveis, tendo por referéncia os problemas dtagnostrcados e os
beneficiarios da politica publica (suprimir esta orientagdo ao elaborar/ffinalizar o plano de
trabaltho).

3.3 — Defini¢ao dos parametros:

Meta 1
Obs.. Sdo métricas ou numeros gque ajudam a monitorar a evolugcdo das mefas e dos

resuftades. Sao valores quantitativos. Definicdo de meios de avaliagdo das metas, ferramenta
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métrica de gestda. Verificagdo se os resultados esperados estdo sendo atingidos como foi
planejado. Referéncias quaniitativas ou qualitativas (indicadores de processo ou desempenho)
ou se os objetivos foram alcangados (indicadores de resultado e de impacto). Exemplos de
parémetros: percentuais, avaliagdes profissionais, pesquisas de satisfagdo, fevanfamento de
dados. (suprimir esta orientagédo ao elaborarffinalizar o planc de frabalho).

3.4 — Metodologia:

ACRESCENTAR O TEXTO DE INICIO

Obs.: Descrever detalhadamente como se dara o atendimento: periodicidade, os dias da semana,
turno, oficinas, nimero de usuarios que serdo atendidos em cada oficina, se forneceréo
alimentagdo (lanche/refei¢cac) no turne de atendimento, entre ouiros elementos que possibilitem
visualizarmos a organizagdo da entidade e agdes/atividades que serfo desenvolvidas com os
usuarios. Salfientamos que precisa ficar claro a quantidade de usuarios atendidos no turno em

cada oficina, e a carga horaria de cada oficina (suprimir esta orientagao, ao elahorarffinalizar o
plano de trabalho).

EX: (podera ser utilizada a tabela abaixo para descrever detalhadamente como se dardo os
atendimentos).

_Béscrigéo_ﬁa_a_tividade | Periodicidade

Modalidade N° de
(individual/grupal) participantes
{de acordo com
o n® metas)
Oficina de artesanato.... Atendimento Grupal 10.....
semanal — 4h
diarias
20h semanais
{turno da tarde)
Jogos diversos; Dinamicas; Atendimento Grupazl 20 ...
Brincadeiras..... Semanal —
1h30min

{quarta-feira)

4 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

4.1 — Cronograma de Desembolso (R$)

4.1.1 — Concedente
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Meta 1 1 més 29 més 3° més 4° més 5°més 6° més
FUMAS

7° més 8° més 9° més 10° més 11 més 12° més
FUMAS

13° més 14° més 15° més 16° més 17° més 18° més
FUMAS

19° més 20° més 21° més 22° més 23°més 24° més
FUMAS

25° més 26° més 27° més 28° més 29° més 30° més
FUMAS

31°més 32° més 33° més 34° més 35° més 36° més
FUMAS

37°més 38° més 39° més 40° més 41° més 42° més
FUMAS

43° més 44° més 45° més 46° més 47° més 48° més
FUMAS

49° més 50° més 51° més 52° més 53° més 54° més
FUMAS

55° més 56° més 57° més 58° més 59° més 60° més
FUMAS

4.1.1.1 — Referéncia Quantitativo de usuarios X Valor:
Recurso | N° de usuarios | Valor Valor Valor
| Mensal Anual total (60 meses)

FUMAS | RS RS R$ N
4.1.2 — Proponente (contrapartida financeira)
Meta 1 1° més 2° més 3% més 4° més 5° més 6% més
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7°més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° mes
- o - = 7 | -
4.2 — Estimativa de Despesas (R$)
Meta [Recurso |Despesa 1° més 22més (3°més {4°més |(5°més [6°més
Meta |FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servigos de
Terceiros
Meta [Recurso |Despesa |7°més 8°més |9°més [(10°més (11°més |12°
més
Meta |FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servicos de
Terceiros
Meta [Recurso |Despesa {13°més |14°més |15°més |16°més |17°més |18°
meés
Meta |FUMAS Recursos
1 i Humanos |
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servicos de
Terceiros
Meta |Recurso |[Despesa 19° més [20° més (21° més |22°més |23° més |24°
més
Meta |FUMAS Recursos
1 Humanos B i
f FUMAS Material de ,
Consumo l s
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FUMAS Servicos de
Terceiros
Meta |[Recurso |Despesa [25°més |26°més |27°més [28° més {29° més |30°
més
Meta |FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servigos de
Terceiros
Meta |Recurso Despesa [31°més [32°més |33° més |34° més |35° més |36°
meés
Meta {FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servigos de
Terceiros
Meta Recurso |Despesa 37°més 38°més [39° més [40° més [41° més |42°
meés
Meta |[FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servicos de
Terceiros
Meta |Recurso |Despesa [43°més |44° més [45° més |46° més |47° més |48°
més
Meta [FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servigos de
Terceiros
Meta Recurso |Despesa [49°més [50°més 51°més |52° més |53° més |54°
més
Meta |FUMAS Recursos
1 Humanos B L ]
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FUMAS Material de
Consumo

FUMAS Servigos de
Terceiros

Meta |Recurso |Despesa |(55°més |56° més |57° més |58° més |59° més |60°

més
Meta |FUMAS Recursos
1 Humanos
FUMAS Material de
Consumo
FUMAS Servigos de
Terceiros
5 — CRONOGRAMA DE EXECU(}[\O DE METAS
Etapa/ Especificagdo Indicador Fisico Duragao
Meta | Fase Unidade| Quant Inicio Término
1 1 Recurso humanos {ex.) Apartirda |60 meses a
data de partir da
publicacdo. |data de
publicagao.
2 Oferta de servigo p/ criangas e adolescentes
{ex.)
3 Aquisi¢ao de materiais (detalhamento {diversos) | (diversos)
apresentado no item 6)
6 — PLANO DE APLICAGCAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$)
FUMAS
Recursos Humanos Unid Quant Malor mensal  Malor anual
;Jtal
Material de Consumo Unid Quant Malor mensal  Vaior anual
— 1
Total
Servicos de Terceiros Unid  |[Quant Malor mensal [Malor anual
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Total

Total Geral

7 — CONTRAPARTIDA

8 - ACOES QUE DEMANDAM PAGAMENTO EM ESPECIE

9 — OUTRAS INFORMAGCOES JULGADAS RELEVANTES

10 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil,
declaro, para fins de comprovacéao juntc ac Municipio, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia com a Administragéo
Plblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada por este Planc de Trabalho.

Santa Rosa, RS, de de
Nome e assinatura Nome e assinatura
do Representante Legal do técnico responsavel

pela elaboragéo do plano
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(MODELO)

Anexo V - Declaragio do representante legal da OSC de inexisténcia de

impedimento & celebragio da parceria, ndo contratacao, remuneragao e relagao

de dirigentes.

Bu .. , portador da Carteira de Identidade n.® .............. expedida por
...................... em ....[....[..., representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
................... DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a
OSC por mim representada:

I. esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

Il. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administragao;

lll. nao esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;

IV. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio
de Santa Rosa - RS;

V. ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V1. nédo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracéo
Publica nos Ultimos cinco anos;

VIl — n&o temn contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIll. ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IX. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de érgao ou entidade
da Administragdo Publica do Municipio de Santa Rosa - RS, nem seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

e) incida em quaisquer das hipéteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso

|, da Lei Complementar Federal no 64, de 18 de maio de 1990;
Também que nao:

a) contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcéo de
confianc¢a, de érgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica € na lei de
diretrizes orcamentarias;

b) serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele
que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheirc ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais

i )
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condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo pablica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

A relagao nominal atualizada dos dirigentes cujo periodo de atuacio é de

SR Y [ S S R— é a seguinte:
' Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Enderego ~ residencial, |
que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF  telefone e e-mail.
|
—— s — — 1 _ _

r — B . = _

| — . - PR—

_ I —— | N

Por ser expresséao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragso.

Municipio de , em de de 2025.

Assinatura, nome, CPF do representante legal da OSC
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(MODELO)

ANEXO VI )
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

dispde de instalagbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes

materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

[ : B - - .
~ dispbe de instalagbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo

final da declaragéo.

Municipio de , de de 2025.

Assinatura, nome, CPF do representante legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO Vil

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
ROSAE ..o

MUNICIP1O

MUNICIPIO DE SANTA ROSA, RS, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n.° 88.546.890/0001-82, com sede administrativa na Avenida
Expedicionario Weber, n.° 2.983, Bairro Cruzeiro, nesta cidade de Santa Rosa, RS,
doravante denominado apenas MUNICIPIO, neste ato representado por seu Exmo.
Senhor Prefeito, ANDERSON MANTEI, brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta cidade de Santa Rosa, RS, em pleno e regular exercicio de seu mandato.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

............................. , organiza¢do da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n.°
.................. , com sede na Rua .........., n.° ..., nesta cidade de Santa Rosa, RS,
doravante denominada apenas OSC, neste ato representado por seu limo. Senhor
Presidente, ...........c.cccooel. , brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade

de Santa Rosa, RS, portadordo CPF n.° .............. edoRGnRn.° ...

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. As partes resolvem, nos termos da lei Federal n.° 13.019/14, do Decreto
Municipal n.® 91/18, do processo administrativo n.° ....... , de .././2025, Edital de
Chamamento Publico n°..... de...... celebrar o presente TERMO DE COLABORACAOQ,
que tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a execugdo de
atividade .........................., conforme detalhado no plano de trabalho que é parte
integrante e indissociavel deste Termo.

1.2. O objeto deste Termo nado consiste, envolve ou inclui, direta ou indiretamente,
delegacdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagcao, de exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

| - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ac
cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho;

[l — promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da
parceria, nos termos da Lei Federal n.” 13.019/14 e do regulamento municipal;

Ill — designar comissdo de avaliacdo e monitoramento, para constituir instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugédo da parceria, € com
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atribuicbes voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, unificagao dos entendimentos, priorizagdo do controle de
resultados e avaliagdo e homologagio dos relatérios técnicos de monitoramento:

IV — designar gestor habilitado a controlar e fiscalizar a execucdo em tempo
habil e de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizagio e capacitado para a emissao de parecer técnico
conclusivo de analise das prestagées de contas final (no término da parceria ou no
final de cada exercicio), levando em consideragéo o relatério técnico de monitoramento
e avaliacao;

V - na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgdo ou OSC, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacées do gestor, com as
respectivas responsabilidades:

Vi - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter & comissdo de monitoramento e avaliagido desighada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC;

VIl - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

Vil — receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX — aplicar as penalidades previstas e proceder as sancées administrativas
necessarias a exigéncia da restituigio dos recursos transferidos:

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos;

Xl - manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

Xil - divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

Xl - instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacao de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria, ou
providéncia diversa a tomada de contas especial, qguando ato normativo de orgao de
controle externo dispensa-la, para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagao do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente;

XIV ~ desempenhar outras obrigagdes que sejam intrinsecas a execugéo,
acompanhamento e monitoramento deste Termo de Colaboragdo, nos termos da
legislacao que rege a matéria '

XV - nao praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratagao de pessoal
pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao;
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC
3.1. Sao obrigagdes da OSC:

| — executar o objeto da parceria em conformidade com as atividades a serem
executadas e com as metas a serem atingidas, de acordo com o plano de trabalho;

[l - manter escrituragdo contabil regular, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,;

Il - prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados pelo
MUNICIPIO, para fins de acompanhamento, fiscalizagéo e controle da execugéo do
objeto;

IV - divulgar na intemet e em local visivel de sua sede social e do
estabelecimento em que exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o
MUNICIPIO, contendo, no minimo, as informagdes previstas no paragrafo (nico do
artigo 11 da Lei Federal n.” 13.019/14;

V - manter e movimentar 0s recursos recebidos em conta corrente especifica e
exclusiva isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO;

VI - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,;

VIl - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da OSC e a execucéo
do objeto deste Termo de Colaboragao, mantendo as certiddes negativas em dia, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
OSC em relacao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugado;

VIl - disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacao dos recursos;

IX — disponibilizar todos 08 documentos e informacdes referentes as
contratagdes realizadas com recursos desta parceria, bem como acesso aos locais de
execucdo do objeto, a qualquer tempo, tanto ao gestor da parceria, quanto aos
servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Unidade Central de
Controle Interno (UCCI) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE), conforme o caso;

X - prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos por meio
deste Termo de Colaboragdo no prazo de até 30 (itrinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria e, no caso de a parceria exceder um ano, também no prazo de
ate 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio;

Xl — manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao do objeto
da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacéo de
contas;

Xll — realizar os pagamentos mediante crédito na conta bancéaria de titularidade
dos fornecedores ou prestadores de servicos, exceto quando a OSC tiver formalmente
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demonstrado e justificado no plano de trabalho a impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, caso em que, apds autorizagdo do MUNICIPIO, sera
admitida a realizag&o de pagamentos em espécie;

Xl — obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e ndmero de inscrigdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico e os dados
de identificacéo da parceria, para fins de comprovagao das despesas; ficando vedadas
informages genéricas ou sem especificagdes dos produtos/servicos efetivamente
fornecidos/prestados, de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos
valores pagos;

XIV - enviarfinserir, em plataforma eletrénica, software, email ou outros, dados
referentes as despesas realizadas e, outros dados para se aferir a correta aplicacéao
dos recursos e cumprimento de metas e objetivos quando definido como forma de
monitoramento e avaliagédo da parceria, ficando desde ja a OSC ciente que a utilizagéo
da plataforma eletronica ou software sera obrigatoria a partir da sua disponibilizagao
pelo Municipio;

XV - permitir a consulta &s movimentacées da conta bancaria especifica da
parceria;

XVI — néao praticar desvio de finalidade na aplicacao dos recursos, n3o atrasar
injustificadamente o cumprimento das etapas do objeto, nao realizar praticas
atentatorias aos principios fundamentais da Administragcio Publica nas contratagdes e
nos demais atos praticados na execugao deste Termo de Colaboragao e nao deixar de
adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pelos representantes do
MUNICIPIO;

XVil — prestar todos os servigos detalhados no plano de trabalho, mediante a
contratagdo dos profissionais e o pagamento dos respectivos salarios, e o
gerenciamento e coordenagao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos
recursos a outras OSCs, congéneres ou nio:

XVIll — observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia e
economicidade, bem como os prazos e custos previstos;

XIX ~ aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a
sua contrapartida, quando houver, exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo
de Colaboragao e em conformidade com o respectivo plano de trabalho;

XX — gravar com clausula de inalienabilidade e formalizar promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO quando adquirir equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes deste Termo de Colaboracao, somente se
prevista a aquisi¢do no plano de trabalho integrante deste e permitida legalmente;

XXl — restituir aos cofres publicos os recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o plano de trabatho;

XXII — efetuar cotagdo e pesquisa de precos para aquisicdo de materiais e
Servigos;

XXl — manter-se adimpiente com o MUNICIPIO naquilo que tange a prestagao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal
perante os érgaos da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal:

\
Y
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XXIV — comunicar ao MUNICIPIO a substituicdo dos responsaveis pela OSC,
assim como alteragGes em seu estatuto;

XXV - desempenhar outras obrigagtes que sejam intrinsecas a execugao € a
prestacdo de contas do objeto deste Termo de Colaboragéo, nos termos da legislagao
que rege a matéria,

XXVI — manter todas as condicdes exigidas para celebragado da parceria ao
longo de sua vigéncia,

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE E DA CONTRAPARTIDA

4.1. Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, o
MUNICIPIO transferira 4 OSC, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no plano de trabalho, o valorde R$ ............ T ).

4.2. A OSC se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados por este Termo de
Colaboragdo, a titulo de contrapartida, recursos proprios no valor de R§ ...........

o ).

Oou

4.2. A OSC se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados por este Termo de
Colaboracao, a titulo de contrapartida em bens/servigos economicamente
mensuraveis, o valor total de R$ ............. {(onets B . . 20 ), relativamente & avaliagao
econdmica dos bens/servicos disponibilizados a titulo de contrapartida, conforme
inventario dos bens/servicos individualmente avaliados apresentado no plano de
frabalho.

ou
Nao previséo de contrapartida com excluséo do subitem 4.2,

CLAUSULA QUINTA — DA TRANSFERENCIA E DA APLICACAO DOS RECURSOS
5.1. O MUNICIPIO transferira as parcelas dos recursos 2 OSC em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso contido no planc de trabalho, na conta corrente
vinculada a ser indicada posteriormente.

5.2. Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados pela OSC em cadernetas de
poupanca, fundos de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagbes de mercado
aberto lastreadas em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

5.3. Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacio do beneficiario final e & obrigatoriedade
de depésito em sua conta bancaria.

5.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto nos casos em a OSC
tiver formalmente demonstrado e justificado no plano de trabalho aprovado, parte
integrante deste, a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
hipotese em que, serd admitida a realizacdo de pagamentos em especie,

principalmente nos casos de:
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| — ser necesséria a disponibilizagéo de valores em espécie para fornecedores
ou prestadores de servigos, em razao da regido de execucgao, do objeto do Termo de
Colaboragéo ou da natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria;
ou

Il - o fornecedor de bens ou prestador de servico ndo possuir conta bancaria
propria, e o valor for igual ou inferior a R$ 1.000,00.

5.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

3.6. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro néao
poderao ser computadas como contrapartida devida pela OSC.

5.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo;

I — quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgaos de controle interno ou
externo.

5.8. A verificagao das hipoteses de retencdo dos recursos ocorrera por meio de agées
de monitoramento e avaliagao, incluindo:

| — a verificagdo da existéncia de denlncias aceitas:

Il - a andlise das prestagdes de contas anuais:

lIl — as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes
dos 6rgaos de controle interno e externo; e,

IV — a consulta aos cadastros e sistemas (softwares, plataforma eletrénica e
outros) que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.9. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida neste Termo de Colaboragao,
conforme disposto no inciso Il da Subclausula 5.7.

5.10. Os recursos geridos pela OSC estao vinculados ao plano de frabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

5.11. Por ocasigo da conclusdo, denlncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial da OSC, providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.
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CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara nos termos dos
incisos VI e VIl da Clausula 3.1 deste Termo de Colaboragédo e do artigo 45 da Lei
Federal n.° 13.019/14:

| — a responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

[l — a responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugédo do objeto
desta parceria, 0 que nZo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO quanto a inadimpiéncia da OSC em relagao ao referido pagamento, aos
dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a
sua execucao.

6.3. As compras e contratagcbes de bens e servigos pela OSC com recursos
transferidos pelo MUNICIPIO deverao adotar métodos usualmente utilizados pelo setor
privado, demonstrando a compatibilidade com os pregos de mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagbes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagbes especializadas ou guaisquer outras fontes de informagéo
disponiveis ao publico.

6.4. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizagao
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.

6.5. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a OSC devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragao do relatério de
execucao financeira, quando for o caso.

6.6. A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e namero de inscricdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo e os dados
de identificacdo da parceria, para fins de comprovacao das despesas.

6.7. Fica expressamente vedada a utilizagdo de recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da OSC:

| — utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria.

Il — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;

IIl — pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada
em vigor deste instrumento;

IV - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias do art.
46 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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V - remunerar pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragéo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores.

6.8. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucio
do Termo de Colaboragio quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

6.9. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados 3 parceria:

| - as despesas com remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais vaiores:

a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado 4 parceria; e

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e
as convengbes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracao do Poder Executivo Municipal;

Il — diarias referentes a desiocamento, hospedagem e alimentacao nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e
para os prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n.° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998;

Il — custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporgao em relagéo ao valor total da parceria;

IV — aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

6.10. Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a OSC devera demonstrar mediante meméria de calculo o rateio da despesa
para fins de prestacdo de contas, nos termos do paragrafo dnico do artigo 60 do
Decreto Municipal n.° 91/18, vedada a duplicidade ou a sobreposicac de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.11. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o inciso | da Subclausula 6.9,
ainda que ap6s o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuagao do profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

6.12. A OSC devera dar ampla transparéncia, referente aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada 2
execucao do objeto e com recursos da parceria, juntamente & divulgacao dos cargos e
valores, na forma do artigo 81 do Decreto Municipal n.° 91/18. )

6.13. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria pelo MUNICIPIO autoriza o
reembolso das despesas realizadas pela OSC apés a publicagdo do Termo de
Colaboragéo na internet e na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas
entre o periodo da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente
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comprovadas e realizadas no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do
plano de trabalho.

6.14. E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetéria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria,
salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberagao de recursos financeiros,
hipétese em que podera haver complementagdo de recursos para supfir O
adimplemento n&o previsto.

6.15. A vedacao contida na Subclausula anterior ndo impede que a OSC preveja no
plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas
contratuais de reajuste em contratagbes com terceiros por prazo superior a um ano.
6.16. A inadimpléncia do MUNICIPIO nzo transfere a OSC a responsabilidade pelo
pagamento de obrigacGes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.17. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

6.18. O pagamento de remuneragiao da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO, nos termos da Lei Federal n.°
13.019/14.

6.19. A partir da disponibilizagéo de plataforma eletrOnica pelo MUNICIPIO, a OSC
devera registrar os dados referentes as despesas realizadas nessa plataforma
eletrénica, sendo dispensada a insergdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos
referentes as despesas.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracgao tera vigéncia de .... (....... } meses, a contar da
data prevista na clausula 7.5.

7.2. Desde que tecnicamente justificado, a vigéncia podera ser prorrogada por iguais
periodos até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

7.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacgo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

7.4, A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragao deve ser feita pelo
MUNICIPIO quando ele der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
fimitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.5. Este Termo de Colaboragao sé produzira efeitos apds a publicagéo do respectivo
extrato na pagina oficial do Municipio na internet e na sua imprensa oficial.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

8.1. O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteragdo de valores ou de metas
previstas no plano de trabalho e no instrumento de parceria, o que deverd ser
formalizado por meio de termo aditivo ou por apostilamento, apos, respectivamente,
solicitagao formalizada e fundamentada da OSC ou sua anuéncia.

-~
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8.2. O MUNICIPIO devera autorizar ou nao a alteragdo do plano de trabalho no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do pedido, prazo este que ficara sSuspenso
quando forem solicitados esclarecimentos.

8.3. Nao serdo conhecidos pelo MUNICIPIO os pedidos de alteracdo do plano de
trabalho e/ou do instrumento de parceria que:

I - forem apresentado nos Gltimos 30 (trinta) dias de vigéncia da parceria;

|l — referirem-se a alteragGes de metas ou etapas ja findas ou executadas;

IIl - pretenderem a alteragéo do objeto da parceria: ou

IV — implicarem em acréscimo de repasses financeiros, por parte do
MUNICIPIO, em valores superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor total inicial
atualizado da parceria.

8.4. O limite de acréscimo previsto no inciso IV da Subclausula 8.3 nio incidira quando
a alteragéo for proposta pelo MUNICIPIO e houver anuéncia da OSC.

8.5. O MUNICIPIO, desde I3, permite o remanejamento de recursos do planc de
trabalho para melhor adequacso técnica aos seus objetivos, com a condigao de que
seja observada, separadamente, a categoria econémica das despesas, corrente ou de
capital, e que a OSC informe imediatamente cada remanejamento ao gestor da
parceria.

8.5.1. Nao prevista a despesa no plano de trabalho, devera a OSC pedir a
alteracdo do plano de trabalho integrante deste termo para constar a despesa,
atendendo os mesmos requisitos dispostos para aprovacao da despesa no plano de
trabalho original, salvo modificacao legislativa.

8.6. Sera efetivada alteracao por certidao de apostilamento nos casos de:

| - utilizagdo de rendimentos de aplicacées financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéo da parceria;

Il - ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

Il - remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

8.7. Independentemente de anuéncia da OSC, o Termo de Colaboragao podera ser
alterado para:

| - prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver
dado causa ao atraso na liberacido de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il - indicag@o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZA(,_‘,AO
9.1. A execugdo da parceria sera fiscalizada pelo gestor designado pelo MUNICIPIO,
cujas atribuicoes estéo previstas no artigo 49 do Decreto Municipal n.° 91/18.

9.2. Para a implementagdo do monitoramento e da avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, 0 MUNICIPIO podera valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncias ou firmar parcerias com érgdos ou OSCs que se situem
proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

9.3. Quando a vigéncia da parceria ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses, o
MUNICIPIO realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagao
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da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, observada a metodologia
descrita no artigo 56 do Decreto Municipal n.* 91/18.

9.4. O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria
o submetera a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas pela
OSsC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter, sem
prejuizo de outros elementos, os requisitos previstos no artigo 53, § 1.°, do Decreto
Municipal n.” 91/18.

9.6. O responsavel pela elaboragéo do relatorio técnico podera notificar a OSC a
apresentar demonstrativos de execug@o das atividades e sua respectiva execugao
financeira, além de outros elementos previstos no plano de trabalho.

9.7. O responsavel pela elaboragdo do relatdrio técnico e a comissdo de
monitoramento e avaliacéo deveréo cientificar o gestor da parceria caso verifiguem a
ocorréncia de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, hipdtese em que o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execuc¢ao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagcdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

9.8. Conforme previsto no artigo 62 da Lei Federal n.* 13.019/14, as situacdes acima
deverao ser comunicadas pelo gestor ao administrador publico.

0.9. Sem prejuizo da fiscalizagao pelo MUNICIPIO e pelos orgdos de controle, a
execugdo da parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politicas
publicas da area correspondente.

910. O MUNICIPIO devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificacao
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, na forma prevista no
artigo 55 do Decreto Municipal n.° 91/18.

9.11. Além da visita técnica in loco, o MUNICIPIO podera se utilizar dos parametros de
monitoramento e avaliagdo definidos no edital de chamamento publico e no plano de
trabalno que deu origem a este Termo de Colaboragéo, a fim de verificar o
cumprimento das metas e atividades definidas.

9.12. Para fins de monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria, a OSC devera
apresentar, mensalmente/na mesma periodicidade do cronograma de desembolso
(deve ser verificado qual & o caso), o Relatério de Receitas e Despesas, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta bancéria especifica do periodo;
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b) copia simples das notas fiscais, recibos e holerites e dos respectivos
comprovantes de pagamento;

c) copia simples das guias e comprovantes de pagamento do INSS e do FGTS,
quando houver pagamento de pessoal;

d) Relatério de Atendimento Mensal;

9.12.1. Sempre que necessario, poderdo ser solicitados os documentos originais,

bem como outros documentos e informagées complementares.
9.13. O Relatério de Receitas e Despesas e os documentos anexos deverdo ser
entregues na Seccional Contabil vinculada a Secretaria de , que analisara a
conformidade com o Plano de Trabalho e emitira o Relatdrio de Analise da Execugao
Financeira — Contabilidade.
9.14. O relatério, citado acima, serd encaminhado ac Gestor da Parceria, que
providenciard, junto a OSC, o saneamento de eventuais irregularidades encontradas.
Esses relatorios e documentos serdo levados em consideragdo na andlise da
prestagao de contas anual ou final.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucéo do objeto e o alcance das
metas.

10.2. A partir da disponibilizagao de plataforma eletrénica, a prestagdo de contas e
todos os atos que dela decorram dar-se-30 nessa, salvo limitagdes funcionais,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, nos termos do artigo 65 da Lei
Federal n.° 13.019/14 e do Decreto Municipal n.° 91/18.

10.3. Para fins de prestagdo de contas, a OSC devera, nos termos do artigo 59 do
Decreto Municipal n.° 91/18, apresentar relatério de execucéo do objeto, que contera
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas.

10.3.1. O MUNICIPIO podera dispensar a apresentacdo dos elementos
previstos no § 1.° do artigo 59 do Decreto Municipal n.° 91/18 quando a exigéncia for
desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante
justificativa prévia.

10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

10.5. A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

10.6. A OSC devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

10.7. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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10.8. A prestagao de contas dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no
plano de trabalho, além dos seguintes relatérios, elaborados pela OSC:

| - relatdrio de execugéo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resuitados
alcangados, bem como as demais informagbes solicitadas no artigo 59 do Decreto
Municipal n.° 91/18;

I - relatorio de execugao financeira, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, bem como as demais
informagdes solicitadas no artigo 60 do Decreto Municipal n.° 91/18.

10.9. A andlise do relatério de execucio financeira sera feita pelo MUNICIPIO e
contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3.° do
artigo 39 do Decreto Municipal n.° 91/18; e

Il - a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferigdo da correlagao
entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria.

10.10. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.
10.11. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execucéo
ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos do gestor deverao, obrigatoriamente,
mencionar:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

[l - os impactos econémicos ou sociais;

lil - o grau de satisfaggo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a concluséo do objeto
pactuado.

10.12. A obrigagao de prestar contas em prazo fixo ndo impede que o MUNICIPIO
promova a instauracado de tomada de contas especial antes do término da parceria,
ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto.

10.13. O dever de prestar contas surge no momento da liberagao dos recursos da
parceria.

10.14. Na hipotese de se evidenciar irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o
gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

10.15. O prazo previsto na Subcldusula anterior podera ser prorrogado
justificadamente, por igual periodo, se houver pedido expresso da OSC e restar
demonstrado motivos suficientes para o nao atendimento no prazo inicial.
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10.16. O gestor avaliarda o cumprimento da notificacdo e atualizara e incluird a
avaliagao no seu relatério técnico conclusive da prestag¢ao de contas.

10.17. Se mesmo depois do prazo da notificagdo, persistir irregularidade ou
inexecugao parcial do objeto, o relatério técnico:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecugéo apurada ou a prestagao de contas n&o apresentada; e

b) a retengéo das parcelas dos recursos, nos termos da Subclausula 5.8: ou

Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar-

a) a devolugdao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugéo apurada ou a prestagio de contas nao apresentada; e

b) a instauragéo de tomada de contas especial, se nao houver a devolugio de
que trata a alinea “a” no prazo determinado;

c) a realizag&o de providéncia diversa a tomada de contas especial, no caso que
trata a alinea “b” quando ato normativo de 6rgao de controle externo dispensa-la, para
apuracao dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagio do dano e obtencao
do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

11.1. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar
prestacao de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no ptano de trabalho.

11.2. A prestacao de contas anual devera ser apresentada no prazo de até trinta dias
apos o fim de cada exercicio.

11.3. Para fins do disposto na Subclausula anterior, considera-se exercicio cada
periodo de doze meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberagdo de
recursos para sua execucao.

11.4. A prestagdo de contas anual consistira na apresentacéo do Relatério Parcial de
Execugéo do Objeto, que devera observar o disposto no inciso | da Subclausula 10.8.
11.5. Na hipétese de omisséo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a prestacdo de
contas.

11.6. Se persistir a omissdo de que trata a Subclausula anterior, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragédo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacéo do
dano e obten¢ao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

11.7. A analise da prestagdo de contas anual sera conforme as disposicées gerais, no
que nao for incompativel com as disposicbes referentes a prestacio de contas final e
aos preceitos estabelecidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo regulamento municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAQO DE CONTAS FINAL

12.1. A OSC devera apresentar a prestagao de contas final por meio de Relatério Final
de Execugédo do Objeto, que devera conter os elementos previstos no artigo 59 do
Decreto Municipal n.° 91/18; o comprovante de devolugdo de eventual saldo
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remanescente de que trata o artigo 52 da Lei n.° 13.019/14 e a previsdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3.° do artigo 43 do
Decreto Municipal n® 91/18. )
12.2. A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

| - o Relatério Final de Execugao do Obijeto;

Il - os Relatorios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragéo
superior a um ano;

Il - relatério de visita técnica in loco, quando houver, e

IV — relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliag&o, quando houver.
12.3. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria, devendo mencionar:

| — os resultados j& alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusao do objeto
pactuado.
12.4. Na hipdtese de a analise de que trata a Subclausula 12.2 concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo,
notificard a OSC para que apresente Relatério Final de Execugao Financeira, que
devera observar o disposto no artigo 60 do Decreto Municipal n.° 91/18.
12.5. A analise do relatorio de que trata a Subclausula anterior devera observar o
disposto no artigo 61 do Decreto Municipal n.° 91/18.
12.6. Para fins do disposto no artigo 69 da Lei Federal n.° 13.019/14, a OSC devera
apresentar:

| - 0 Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da execugao da parceria, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa e solicitagéo prévia da OSC; e

Il - o Relatério Final de Execugao Financeira, no prazo de até sessenta dias,
contado de sua notificagdo, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e
solicitagéo prévia da OSC.
12.7. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisao
da autoridade competente e devera concluir pela:

| - aprovagao das contas;

Il - aprovacao das contas com ressalvas; ou

Il - rejeicao das contas.
12.8. A aprovacao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria, conforme disposto no Decreto n.® 81/18.
12.9. A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal gue nao resulte em dano ao erério.
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12.10. A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - omiss&o no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano
de trabalho;

II! - dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico: ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.11. A rejeigao das contas néo podera ser fundamentada unicamente na avaliacéo

de que trata o paragrafo Unico do artigo 70 do Decreto n.° 91/18.

12.12. A decis@o sobre a prestagao de contas final cabera a autoridade superior,

conforme competéncia atribuida no art. 3.° do Decreto n.° 91/18.

12.13. A OSC sera notificada da decis3o de que trata a Subclausula anterior e podera:
- apresentar pedido de reconsideragao para o Prefeito, conforme for o caso; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, na forma prevista no artigo
66, observado o disposto no artigo 75 do Decreto n.° 91/18.

12.14. Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar em
seus arquivos; e,

Il - no caso de rejeigdo da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no
prazo de trinta dias:

a) devoiva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugao do objeto apurada ou com a prestagé@o de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias
de interesse puUblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos
do § 2° do artigo 72 da Lei Federal n.° 13.019/14.
12.15. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagao de sangdes.
12.16. O MUNICIPIO devera se pronunciar sobre a solicitagéo de que trata a alinea “b”
do inciso |l da Subclausula 12.14 no prazo de trinta dias.
12.17. A realizagdo das agdes compensatérias de interesse pablico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucao da parceria.
12.18. Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata a
alinea “b” do inciso Il da Subclausula 12.14.
12.19. Os demais parametros para concesséo do ressarcimento de gue trata a alinea
"b" do inciso Il da Subclausula 12.14 serfo definidos em ato do Prefeito, observados os
objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja
inserida.
12.20. Na hipotese do inciso Il da Subclausula 12.14, o nao ressarcimento ao erario
ensejara:

| - a instauragéo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao
vigente; ou,

It - a realizagéo de providéncia diversa a tomada de contas especial, no caso
que trata a alinea "b” quando ato normativo de drgao de controle externo dispensa-la,
para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtengao do ressarcimento, nos termos da legistagao vigente.
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Il - o registro da rejeigao da prestagdo de contas e de suas causas, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
12.21. O prazo de analise da presta¢do de contas final pelo MUNICIPIO sera de até
cento e cinquenta dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execugao do Objeto.
12.22. O prazo de que trata a Subclausula anterior poderé ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.
12.23. O transcurso do prazo definido na Subclausula 12.21, e de sua eventual
prorrogagdo, nos termos da Subclausula 12.22, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros
chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagao em data posterior ou vedagao
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.
12.24. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula 12.21, e de sua eventual
prorrogagdo, nos termos da Subclausula 12.22, se der por culpa exclusiva do
MUNICIPIO, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirao
juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em
que foi emitida a manifestagdo conclusiva pelo MUNICIPIO, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1. A OSC devera restituir os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nos casos
previstos na Lei Federal n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 91/18.

13.2. No caso de rejeicao da prestacao de contas, a OSC devera restituir os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou
com a prestagéo de contas ndo apresentada, devidamente apurados na forma prevista
no artigo 77 do Decreto n.° 91/18, ou podera solicitar o ressarcimento ao erario por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo
plano de trabalho, nos termos do § 2.° do artigo 72 da Lei Federal n.” 13.019/14.

13.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante atualizagéo
monetaria, acrescidos de juros calculados na forma do artigo 77 do Decreto n.” 91/18,
exceto se ocorrer a situagéo prevista no § 3.° do artigo 76 do Decreto.

13.4. Por ocasiao da conclusdo, dentncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas oblidas das
aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidas ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (irinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragdo Pblica séo da titularidade da OSC e ficarao
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragao, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de
instrumente especifico para esta finalidade.

14.1.1. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de
extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais
bens seréd transferida & Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a
promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n°
13.019, de 2014.

14.1.2. Quando da extingéo da parceria, os bens remanescentes permanecerio
na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Gteis A continuidade da
execucao de agbes de interesse social pela organizacao.

14.1.3. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido.

14.1.4. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realizagédo ou continuidade de agdes de interesse social.

14.1.5. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o
0rgéo ou entidade pulblica, a critério da Administracao Publica, se ac término da
parceria ficar constatado que a OSC n&o tera condigdes de dar continuidade a
execucao de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragédo de
nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragao Pablica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
15.1. O presente termo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

[l - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho:

b} inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregédo em qualquer
documento apresentado; e,

d) verificagéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseja a instauragéo
de Tomada de Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES
16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislacao aplicavel ao repasse de recursos financeiros do MUNICIPIO para OSCs
privadas, especialmente a Lei Federal n.° 13.019/14 e o Decreto Municipal n.° 91/18,
ensejara, observado o devido processo legal, a aplicagdo das sangdes previstas nos
incisos do artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019/14:

| — adverténcia,

il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de
governo da administracao publica municipal, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

16.2. Cabera ao gestor da parceria instaurar procedimento com vistas a aplicagao de
sangao a OSC, garantida a prévia defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da
intimacao.

16.3. Esgotado o prazo de defesa, com ou sem manifestacao, o gestor encaminhara o
processo a comissédo de monitoramento e avaliagdo, com proposta de aplicacac das
sancgdes indicadas na Subclausula 16.1.

16.4. Recebido o processo, a comissdo de monitoramento e avaliagdo analisara os
autos, encaminhando-os, com manifestacéo, a autoridade subscritora do respectivo
instrumento de parceria, para decisao.

16.5. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito, sem possibilidade de delegagdo, aplicar as
sangoes dispostas nos incisos Il e lll da Subclausula 16.1.

16.6. Da decisdao administrativa que aplicar as sangfes cabera recurso administrativo,
caso a decisao, seja aplicada por agente por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito, e em
caso de decisdes dessa autoridade maxima pedido de reconsideragéo, no prazo de 10
{(dez) dias, contados da data da ciéncia da decisao.

16.7. As sangoes previstas nesta Clausula ndo excluem as dispostas na Lei Federal n.°
8.429/92, nem eximem a OSC da obrigagdo de restituir ao MUNICIPIO os valores
devidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIACAO E SOLUCAO ADMINISTRATIVA
17.1. No ambito do MUNICIPIO, a prévia tentativa de conciliagido e solugio
administrativa das duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada 23
execugao da parceria, prevista no inciso XVII do artigo 42 da Lei Federal n.® 13.019/14,
cabera a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM}).

17.2. Antes de promover a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, a PGM
devera consultar a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) quanto a existéncia de
processc de apuracéo de irregularidade concernente ao objeto da parceria.
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17.3. O termo de conciliagao e solugéo administrativa devera ser assinado:

| - pelo Exmo. Sr. Prefeito ou pela autoridade a quem tiver sido delegada tal
competéncia; e,

il - e pelo representante legal da OSC.
17.4. E assegurada a prerrogativa de a OSC se fazer representar por meio de
advogado em procedimento voltado a conciliago e solugdo administrativa para dirimir
duvidas decorrentes da execugao da parceria, sendo vedada exigéncia de rendncia a
quaisquer direitos, em especial o de acesso ao Poder Judiciario, como condi¢ao para
sua promogéao.
17.5: O MUNICIPIO podera também se valer dos instrumentos dispostos na Lei
13.140/15.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As partes declaram-se, ainda, cientes e conformes com todas as disposicdes e
regras atinentes contidos, se for o caso, no edital ou no ato de dispensafinexigibilidade,
na Lei Federal n.° 13.019/14, no Decreto Municipal n.° 91/2018 e na legislagéo
relacionada a politica publica referente a este termo, bem como com todas as
especificagdes previstas em eventuais termos de referéncia, planos de trabalhos pré-
preenchidos ou outros que tenham fixado regras a respeito da execugéo do objeto,
despesas e receitas, prestagao de contas e outros pontos a atinentes a parceria.

18.2. Os casos omissos serdo analisados e solucionados & luz da Lei Federai n.°
13.019/14 e da legislag3o pertinente.

18.3. As partes declaram-se cientes e conformes do dever de cumprirem todas as
regras que vierem a serem previstas em alteragdes legislativas futuras em leis,
instrucdes, resolugbes, manuais e outros referentes a legislagio sobre parcerias entre
a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil e a politica publica
referente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Para dirimir as questbes oriundas da execugao deste termo, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, fica eleito, com rentncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, o foro da Comarca de Santa Rosa, RS.

E, por assim estarem justas e acordadas, as partes obrigam-se ac total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, juntamente de duas testemunhas, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Rosa, .. de ....... de 20
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ANDERSON MANTEI,

Prefeito.
OSC.
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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(MODELO)

ANEXO IX
CHECKLIST PROPOSTA

_(Documentos que devem ser apresentados pelas OSCs no envelope de proposta) i
Assinalar

4

kI - Proposta escrita, apresentada em Unica via, com identificagdo da OSC
(timbre, impresséo ou carimbo) em lingua portuguesa, redigida com‘
‘clareza, de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil
compreensao, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente
pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente
constituido, na forma do Anexo lll (a e b), deste edital, contemplando:

a) indicagao detalhada do objeto da parceria;

b) descricdo da realidade objeto da parceria e a justificativa do
nexo com a atividade ou o projeto proposto e as metas a serem atingidas;

c) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

d) os prazos para a execugao das ag¢des e para o0 cumprimento das
metas: e

e} o valor global necessario para execugao do objeto da parceria,
inclusive com a indicagdo da contrapartida financeira ou a expressao
monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso;

f) Descricdo minuciosa das experiéncias comprovadas relativas ao
objeto, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-& se na fase da
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das

experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem 11.6.

I = i
Il - Declaragdo que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas

I
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no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de sele¢ao, conforme modelo constante no Anexo Il —

Declara¢ao de Ciéncia e Concordancia.

lll - Coépia do documento de identificagdo do representante legal da

Organizagao da Sociedade Civil.

IV — Copia da inscricdo atualizada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMUDICAS e do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS do municipio de Santa Rosa/RS;

V - Cépia do Certificado de Entidade Beneficeh_te de Assisténcia Social —
CEBAS, caso possua e detenha interesse de utilizar de eventual beneficio

em caso de empate.
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